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Tên Sáng kiến:  Kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm lớp ở Trường THPT Lý Tự Trọng tại Thành phố Hồ Chí Minh
1. Đặt vấn đề 
            Hiện nay trình độ nghiệp vụ còn yếu và nhiệt huyết chưa cao của một bộ phận giáo viên làm công tác chủ nhiệm. Mặt khác, phương pháp giáo dục đạo đức cho học sinh chậm đổi mới, lạc hậu và có phần bế tắc. Hơn nữa, diễn biến tâm sinh lý của học sinh nói chung và học sinh bậc THPT nói riêng ngày càng phức tạp, nhất là trong thời kỳ mới - thời kỳ đất nước đẩy mạnh tiến trình hội nhập quốc tế và thực hiện nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa. 
        Qua nhiều năm làm công tác chủ nhiệm lớp, bản thân tôi thấy còn nhiều điều thiếu xót, nhiều trăn trở,  luôn mong muốn tìm tòi, học hỏi kinh nghiệm để làm sao cho công tác chủ nhiệm được tốt nhất. Đặc biệt trường THPT Lý Tự Trọng có nhiều GVCN rất giỏi, có nhiều kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm. Đây là điều giúp tôi học hỏi được từ những người đi trước để có thể đúc rút lại một số điểm tích cực làm kinh nghiệm quý báu cho công tác chủ nhiệm của bản thân. Trong khi đó, đối tượng học sinh lười học, ham chơi tại trường chiếm tỉ lệ khá cao. Cho nên đòi hỏi sự tác động của GVCN lên đối tượng học sinh này là phải thường xuyên, liên tục, khéo léo. Muốn vậy, mỗi giáo viên như tôi phải có những biện pháp sao cho phù hợp để giáo dục các em học sinh đạt hiệu quả về các mặt.   

       Học sinh lớp 12 nói chung và học sinh của trường THPT Lý Tự Trọng nói riêng là đối tượng đáng quan tâm không chỉ của toàn xã hội mà đặc biệt vai trò của GVCN đối với các em là hết sức quan trọng. Học sinh Trường THPT Lý Tự Trọng, TP. HCM  đầu vào thấp, ham chơi, lười học, tâm sinh lý ở lứa tuổi chưa ổn định. Hoàn cảnh gia đình các em cũng hết sức phức tạp. Nếu giáo viên không khéo léo trong công tác chủ nhiệm của mình thì sẽ có tác dụng ngược trở lại. Bởi vậy, đây là công việc vô cùng khó khăn của giáo viên chủ nhiệm lớp. Học sinh lớp chủ nhiệm lớp 12 của tôi năm nay cũng không nằm ngoài tình hình chung của nhà trường. Phải làm sao cho các em có sự tiến bộ về mọi mặt. Điều quan trọng hơn cả là làm sao cho các em tập trung học tập để đậu tốt nghiệp cao và lựa chọn nghề nghiệp phù hợp cho tương lai, cũng như có kĩ năng sống khi bước vào đời. Để giúp các em ngoan hơn, chăm học hơn, đoàn kết hơn, hăng hái hơn trong học tập, cũng như các phong trào do nhà trường phát động thì vai trò nhiệm vụ của giáo viên chủ nhiệm là hết sức quan trọng.

        Xuất phát từ thực trạng như trên cho nên tôi chọn đề tài “ Kinh nghiệm trong công tác chủ nhiệm lớp 12 tại trường THPT Lý Tự Trọng tại Thành Phố Hồ Chí Minh” làm đề tài sáng kiến kinh nghiệm của mình.  
2. Nội dung cơ bản của sáng kiến
1. Thực trạng của sáng kiến/giải pháp
        Hiện nay số giáo viên có kinh nghiệm làm công tác chủ nhiệm ở hầu hết các đơn vị trường học còn ít, không đủ trang trải cho các lớp học. Vì thế, công tác chủ nhiệm ở các lớp học có phần hạn chế, hiệu quả giáo dục học sinh chưa cao, chưa đồng đều trong lúc tình trạng đạo đức học sinh có một số biểu hiện xuống cấp đáng lo ngại. Bên cạnh những GVCN đã thực hiện rất tốt vai trò của mình, vẫn còn một số giáo viên làm công tác chủ nhiệm còn thụ động, trông chờ, ỷ lại, chưa thể hiện sự chủ động của mình trong công tác chủ nhiệm. Thực trạng đó đã dẫn đến một số tồn tại, khuyết điểm phổ biến như: không kịp thời ngăn chặn các biểu hiện xấu của học sinh, cách thức xử lý học sinh vi phạm cũng khá ngẫu hứng, đôi khi không đúng phương pháp sư phạm và thiếu tính chuyên nghiệp, dễ vi phạm đạo đức nhà giáo, xúc phạm nhân phẩm học sinh, đồng thời gây bực dọc đối với phụ huynh, còn nóng vội, chủ quan.
       Trong khi đó, khả năng giao tiếp, phối hợp của giáo viên chủ nhiệm với các thành viên khác trong nhà trường không thu hút lôi cuốn học sinh …hiệu quả giáo dục chưa cao. Trong các buổi sinh hoạt tập thể lớp, ngoại khóa chưa thấy giáo viên chủ động tổ chức cho các em tự thảo luận, tranh luận về một chủ đề thiết thực nào đó để giáo dục, như từ những mẫu chuyện người thật,  việc thật có tính  thời sự,  gần gũi … giúp các em nhận thức hành vi đúng - hành vi sai, chân –  thiện – mỹ, việc lợi – việc hại. Thông qua đó giáo dục kỹ năng sống, lý tưởng sống cho các em.          

         Lớp 12 tôi được nhà trường phân công vào đầu năm học sĩ số là 40 học sinh, số lượng học sinh về học lực và hạnh kiểm không đồng đều, có học sinh ngoan, học khá giỏi chiếm tỷ lệ rất thấp, còn học sinh lười học, ham chơi, vi phạm về chuyên cần kỷ luật cũng khá nhiều. Diễn biến tâm sinh lý của các em cũng khá phức tạp. Trong khi đó mỗi em có mỗi hoàn cảnh khác nhau:  Em thì mất bố, em thì mất mẹ, em thì bố mẹ li dị, em thì bố mẹ bỏ đi phải ở với bà...Đây là nhiệm vụ vô cùng khó khăn, nỗi băn khoăn, trăn trở không chỉ của riêng tôi mà còn của toàn thể giáo viên trong trường. Bởi vậy, đúc kết được kinh nghiệm chủ nhiệm của những năm trước, học hỏi ở đồng nghiệp, cũng như tìm tòi ra những giải pháp phù hợp để làm sao khắc phục những khó khăn trên, giúp các em ham học hơn, có tinh thần trách nhiệm hơn trong học tập bản thân, cũng như trong cách cư xử với bạn bè, thầy cô, với những người xung quanh, sống có mục đích, có ý nghĩa hơn.
Giải pháp sáng kiến:

  Trên cơ sở nghiên cứu, đúc rút kinh nghiệm, vận dụng phù hợp với đối tượng học sinh tôi đưa ra những giải pháp chủ yếu sau đây:

  3.1. Tiếp xúc với học sinh của giáo viên chủ nhiệm:
Mục đích tiếp xúc của GVCN là tìm hiểu rõ đối tượng học sinh của lớp chủ nhiệm của mình để tìm ra phương pháp giáo dục cho phù hợp với từng đối tượng học sinh. Trong quá trình tiếp xúc với học sinh, giáo viên chủ nhiệm phải thật khéo léo hỏi thăm về gia cảnh để biết được đó có phải là điều kiện khó khăn, hoặc thuận lợi ảnh hưởng đến học tập, đạo đức của các em. Đặc biệt GVCN cần tiếp xúc với học sinh thông qua các buổi dã ngoại, lao động, học tập ngoại khóa...giúp GVCN hiểu rõ hơn về các em để giáo dục các em tốt hơn. Thực tế vào giữa học kỳ 1 của năm hoc nhà trường đã tổ chức tham quan học tập ngoại khóa ở Vĩnh Long, tôi đã có điều kiện gần gũi hơn và hiểu các em học sinh của lớp mình chủ nhiệm nhiều hơn. Khi đã hiểu được tâm lý, hoàn cảnh, khả năng của các em tôi sẽ thuận lợi trong công tác chủ nhiệm của mình.
         Một điều cũng rất quan trọng của một GVCN lớp đó là nên tiếp xúc với cán bộ lớp, cán sự bộ môn để biết được mọi hoạt động của lớp là việc làm hết sức cần thiết. Một tháng tôi họp ban cán sự lớp một lần. Những thông tin về lớp chủ nhiệm chủ yếu là do các em cung cấp. Trong quá tình họp tôi cần làm rõ đây là trách nhiệm của các em phối hợp cùng với GVCN giúp lớp tiến bộ. Qua những lần tiếp xúc với Ban cán sự lớp, thông qua kết quả phân công nhiệm vụ đươc giao, tôi nắm được em nào làm tốt, em nào làm chua tốt để kịp thời khen ngợi, động viên các em luôn cố gắng và có tinh thần trách nhiệm đối với công việc được giao. Do đó, các em ý thức được và tiến bộ lên hằng ngày.
   3. 2. Giải quyết các vấn đề nảy sinh trong lớp và giờ sinh hoạt lớp:
Trong một lớp học, việc nảy sinh nhiều vấn đề trong mỗi buổi học là điều khó có thể tránh khỏi,tôi thường xuyên có mặt với lớp vào đầu buổi hoặc giờ học trái buổi,  nếu buổi nào giáo viên chủ nhiệm không có tiết dạy, thấy không cần thiết cũng phải đến lớp. Giáo viên đến lớp như vậy để nhắc nhở các em ôn bài, chuẩn bị bài mới hoặc có sự việc gì xảy ra ở buổi học trước kịp thời chấn chỉnh…Nếu thực hiện tốt và thường xuyên khâu sinh hoạt đầu buổi, học sinh sẽ ổn định tâm thế để bước vào tiết học đầu tiên tốt hơn, kể cả các tiết học sau.

Sau mỗi buổi học, xét thấy có việc gì cần giải quyết ngay, giáo viên yêu cầu các em ở lại năm, mười phút để làm việc và hàng tuần nên có cuộc họp với cán bộ lớp. Tuy rằng lớp có lớp trưởng, lớp phó…nhưng giáo viên không hoàn toàn giao cho các em mà phải để ý đến lớp thường xuyên, kịp thời nhắc nhở, động viên.

Giáo viên chủ nhiệm cần phải biết phát huy khả năng làm việc của cán bộ lớp, nhất là lớp trưởng. Định hướng cho cán bộ lớp làm việc, tôn trọng ý kiến đề xuất, cách làm việc của các em, giáo viên giúp cán bộ lớp làm việc là chính thay vì làm tất cả. Cán bộ lớp là những người gần gũi, sát với lớp nhiều hơn giáo viên chủ nhiệm nên các em giúp giáo viên giải quyết các vấn đề của lớp nhanh hơn, hiệu quả hơn và giáo viên chủ nhiệm đỡ vất vả hơn. Các em chủ động làm những công việc đượcgiao kết quả sẽ tốt hơn.
Giờ sinh hoạt lớp cũng rất quan trọng,  tôi thường cho lớp nhận xét, đánh giá hoạt động trong tuần với thời gian ngắn, dành thời gian nhiều hơn cho việc vạch ra phương hướng tuần tới, sinh hoạt văn nghệ, thi sáng tác thơ văn, câu hỏi giải quyết tình huống… Có như thế, những em vi phạm nội quy hầu hết đều tự nhận thấy sai lầm của mình, sẽ tự thấy hối hận, xấu hổ, kể cả học sinh cá biệt. Tránh trường hợp trong các buổi sinh hoạt, tập thể lớp cứ tập trung vào sai  sót của bạn mà phê bình, chỉ trích, nặng lời thay vì giúp bạn tiến bộ thi ngược lại học sinh sẽ lì lợm hơn, phá phách hơn, xa rời tập thể có khi cố tình phá lớp.

Đối với học sinh phá lớp, khó bảo, tôi đặc biệt quan tâm theo dõi giúp đỡ thay vì nghiêm khắc phê bình trước tập thể lớp. Cần phê bình đối tượng này nhưng tránh tình trạng căng thẳng giữa học sinh đó với giáo viên, với tập thể lớp. 

Giáo viên chủ nhiệm cần chú ý đến việc khen chê kịp thời đối với học sinh. Giáo viên không thiên vị, phải công minh trong khi khen cũng như chê các em. 

Riêng với học sinh lớp cuối cấp, việc học như thế nào, học khối gì là rất quan trọng, quyết định ngành nghề tương lai từng học sinh, nên giáo viên chủ nhiệm phải thật sự gắn bó, quan tâm tới lớp. 
Như vậy việc gì cần giải quyết giáo viên chủ nhiệm giải quyết kịp thời sau mỗi buổi học, không đợi đến sinh hoạt lớp. Làm như vậy rất dễ dàng chấn chỉnh nề nếp của tập thể. Điều hết sức quan trọng là cách đối xử, xử lý học sinh cá biệt không nên quá nghiêm khắc. Khen chê học sinh phải công minh, có làm được như vậy học sinh mới nể phục chúng tôi. Có như vậy thì trong tiết sinh hoạt 45 phút ít ỏi thì giáo viên chủ nhiệm mới có thể giải quyết nhanh gọn những vấn đề tồn tại trong tuần và xử lý một cách nhẹ nhàng hơn. 

  3.3.  Hoạt động kết hợp giữa giáo viên chủ nhiệm và các lực lượng giáo dục khác:
     3. 3.1. Phối hợp với gia đình học sinh
Ngoài gặp gỡ qua các lần họp phụ huynh định kỳ 3-4 lần/ một năm học. Tôi còn phân loại đối tượng học sinh: Hạnh kiểm tốt, học tập tốt – hạnh kiểm tốt, học tập trung bình, yếu – hạnh kiểm trung bình, yếu…để có kế hoạch mời riêng phụ huynh lên trao đổi. Chủ yếu tôi trao đổi với phụ huynh học sinh chưa ngoan, lười học, học yếu. Quan trọng  là tôi phải chuẩn bị kỹ từng thông tin của học sinh, trao đổi nhẹ nhàng, thẳng thắn. Phối hợp với phụ huynh để tìm ta nguyên nhân và biện pháp giúp các em tiến bộ hơn.

Có thể nếu có thời gian tôi liên lạc qua điện thoại hoặc zalo những phụ huynh có con ngoan là nhằm để biết thêm về hoàn cảnh gia đình, phương pháp học tập…của các em. Tiện thể giáo viên báo cho gia đình biết những ưu điểm về hạnh kiểm, học tập…Thường là phụ huynh của đối tượng này lo lắng, quan tâm đến con cái nhiều hơn khi biết thêm con mình từ giáo viên chủ nhiệm.

Gặp phụ huynh học sinh cá biệt, bản thân tôi nhận thấy cần phải luôn thật bình tĩnh, trao đổi ôn hoà, đừng để phụ huynh có cảm nhận là mình mắng khéo, thái độ tôn trọng với phụ huynh học sinh, luôn xem phụ huynh học sinh như một khách hàng, cần được tôn trọng để họ cùng hợp tác và tin tưởng cùng với GVCN giáo dung con em mình.
 Như vậy, GVCN phải là người huy động được tiềm năng, trí tuệ và khả năng của các bậc phụ huynh vào việc giáo dục toàn diện học sinh đặc biệt là vấn đề tư tương đạo đức ý thức học tập cũng như việc phòng chống các tệ nạn xã hội. Muốn có sự phối hợp này cần nhận thức một cách đầy đủ trách nhiệm của chính phụ huynh học sinh và sự yêu nghề mến trẻ của GVCN.

3.3.2. Phối hợp với Ban giám hiệu nhà trường
Mỗi tháng Ban giám hiệu tổ chức họp HĐSP một lần, đề ra kế hoạch chủ nhiệm cho GVCN của cả trường cũng như các khối lớp. Kế hoạch của Ban giám hiệu chính là kim chỉ nam cho mỗi GVCN đồng thời trong lần họp định kì Ban giám hiệu cũng được nghe phản ánh từ GVCN về thuận lợi, khó khăn trong quả trình thực hiện hoặc có ý kiến đề xuất nào tôi trực tiếp gặp Ban giám hiệu để điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp. Những khó khăn thắc mắc tôi đều xin ý kiến chỉ đạo hoặc nhận sự giúp đỡ từ phía Ban giám hiệu. Giáo viên chủ nhiệm báo cáo kết quả chủ nhiệm hàng tháng với Ban giám hiệu, học sinh vi phạm kỷ luật nhiều mà không tiến bộ được thì báo cáo nhờ Ban Giám hiệu phối hợp đưa ra những biện pháp giúp đỡ các em tiến bộ.

3.3.3. Phối hợp với các giáo viên bộ môn
GVCN phải thường xuyên thông báo trao đổi với giáo viên bộ môn về tình hình học tập của lớp cũng như của từng học sinh để nắm bắt được khả năng trình độ của các em mà có phương pháp giảng dạy thích hợp. 
    3.3.4.    Phối hợp với Đoàn Thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh:
GVCN nên thường xuyên phối hợp với các thầy cô phụ trách công tác Đoàn, để thường xuyên nắm bắt tình hình học sinh lớp mình cũng như phối hợp học sinh cá biệt của lớp. Thực hiện tốt các phong trào do Đoàn trường phát động.

 3.4. Xây dựng tiêu chí thi đua cụ thể cho từng cá nhân học sinh, tổ học sinh, lớp học sinh

Căn cứ vào kế hoạch của trường, của lớp tôi xây dung tiêu chí thi đua phù hợp với đối tượng học sinh của lớp mình.

     Những giải pháp trên phải nói rằng nó mang tính đột phá với tôi. Bởi vì trước đó, khi chưa áp dụng, tôi khá vụng về trong cách xử lý đối với các em học sinh lớp chủ nhiệm của mình, cũng như học sinh lớp tôi dạy, đặc biệt là học sinh chưa ngoan, học sinh cá biệt. Hiệu quả công việc chưa cao, luôn băn khoăn, trăn trở. Tôi đã tìm tòi, suy nghĩ, ghi nhận những giải pháp này và vận dụng một cách linh hoạt đối với từng đối tượng học sinh của mình. Trong việc gặp gỡ, trao đổi với phụ huynh học sinh tôi cũng đã khéo léo hơn, tạo niềm tin cho phụ huynh khi cho con học ở ngôi trường này. Tôi cho rằng, đây chính là điểm mới trong nghiên cứu và vận dụng những giải pháp này đối với công tác chủ nhiệm của mình. 
3. Kết quả áp dụng thử hoặc/và áp dụng Sáng kiến:

- Áp dụng tại khối 12 trường THPT Lý Tự Trọng, TP. Hồ Chí Minh từ đầu năm học 2016- 2017 đến nay.
 * Kết quả đầu năm học 2016-2017:

- Hạnh kiểm: Tốt: 10/40 học sinh; Khá: 12/40 học sinh; Trung bình: 10;  yếu: 8/40 học sinh. 

- Học lực (kiểm tra chất lượng đầu năm học):  Giỏi: 0 ;  Khá: 5; Trung bình: 12; Yếu, kém: 23

- Các em còn ham chơi, lười học, ít tham gia các phong trào, thụ động trong học tập nên kết quả học tập và rèn luyện đầu năm học thấp.

  * Kết quả học kỳ 1 năm học 2016-2017

Hạnh kiểm: Tốt: 16/40 học sinh; khá:11/40 học sinh; trung bình: 13; yếu: 0/40 học sinh.

Học tập: Giỏi: 01/40 học sinh; khá 11/40 học sinh; trung bình 21/40 học sinh; yếu 07/40 học sinh.

   + Lớp đạt nhiều giải trong Hội thi Hội khỏe phù đổng cấp trường: giải 1 chạy 100m, giải nhì chay 200 m, giải nhất chạy 200m.

   + Giải khuyến khích Hội trại xuân

   + Tham gia tích cực các phong trào do nhà trường phát động, ủng hộ đồng bào lũ lụt, tham gia tích cưc các phong trào do Đoàn trường phát động...

Rõ ràng so sánh kết quả đầu năm học với kết quả cuối học kỳ 1 thì có sự tiến bộ vượt bậc. 
4. Mức độ làm lợi bằng tiền (nếu tính được) hoặc lợi ích xã hội mang lại trong năm áp dụng: Giúp giáo viên chủ nhiệm thực hiện tốt hơn công tác chủ nhiệm của mình. Có kinh nghiệm quản lý và xử lý những vấn đề nảy sinh trong lớp học tốt hơn, biết cách giao tiếp với phụ huynh học sinh và các lực lượng khác đạt hiệu quả.Thông qua đó học sinh tiến bộ về cả hai mặt học tập, hạnh kiểm, cũng như kỹ năng sống của các em. Hiệu quả công tác tốt, góp phần thúc đẩy sự phát triển nhân cách,lối sống học sinh, thúc đẩy quá trình xã hội hóa sự nghiệp giáo dục 
5. Các đơn vị/lĩnh vực khác có thể áp dụng sáng kiến: Giáo viên chủ nhiệm khối 12, giáo viên THPT, Phụ huynh học sinh, các thầy cô bộ môn quan tâm.
6. Đánh giá phạm vi ảnh hưởng của Sáng kiến:

· Chỉ có hiệu quả trong phạm vi Đơn vị áp dụng.
· Đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng ra phạm vi sở, ngành theo chứng cứ đính kèm.
· Đã phục vụ rộng rãi người dân trên địa bàn Thành phố, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng trên địa bàn Thành phố theo chứng cứ đính kèm. 

· Đã phục vụ rộng rãi người dân tại Việt Nam, hoặc đã được chuyển giao, nhân rộng việc áp dụng tại nhiều tỉnh, thành theo chứng cứ đính kèm.
7. Các chứng cứ đính kèm để minh họa về phạm vi ảnh hưởng (*):

Có minh chứng trong bài viết sáng kiến kinh nghiệm
Thuyết minh thêm về phạm vi ảnh hưởng, nếu cần, hoặc khi không thể gởi kèm chứng cứ:  

Các tài liệu minh họa có thể gởi bổ sung nếu được yêu cầu (**): 

□ Bản Mô tả đầy đủ về Sáng kiến theo quy định chuyên môn, nếu có;

□ Bản vẽ, sơ đồ, bản tính toán thiết kế, đĩa mềm …

□ Bản ghi hình, hình chụp, mẫu vật, mẫu sản phẩm …

□ Bản tính toán chi tiết về hiệu quả áp dụng, bảng xử lý dữ liệu …

□ Các nhận xét/đánh giá … của đơn vị/cá nhân áp dụng

□ Các nhận xét/đánh giá … của chuyên gia

□ Các Giải thưởng, Giấy Chứng nhận… liên quan

Các thông tin đề nghị bảo mật: không có.
	Bộ phận/Đơn vị áp dụng
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 08  tháng 03 năm

     Người viết sáng kiến


	
	



Sáng kiến được viết trên cơ sở bản mô tả nội dung cơ bản của sáng kiến, tùy theo giải pháp mà tác giả chọn và hướng dẫn đánh giá, xếp loại sáng kiến, Sở Giáo dục và Đào tạo không có hướng dẫn cách viêt sáng kiến.
(*), (**) Đơn vị áp dụng và công nhận sáng kiến có trách nhiệm lưu giữ, cập nhật và bảo quản các tài liệu này và chỉ cần cung cấp khi có yêu cầu, thí dụ như khi cần chuyển hồ sơ lên Hội đồng sáng kiến cấp trên để phục vụ việc xét tặng danh hiệu thi đua.

HƯỚNG DẪN ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI SÁNG KIẾN

1. Về nội dung: 90 điểm
a. Tính mới: 30 điểm

· Trên cơ sở kinh nghiệm trong công tác quản lý, giảng dạy, giáo dục... phát hiện và xây dựng được nội dung, phương pháp mới, có tính đột phá, phù hợp và nâng cao được hiệu quả, chất lượng trong quá trình thực hiện công tác của mình 

b. Tính khoa học: 10 điểm. 

· Có luận đề: Đặt vấn đề gọn, rõ ràng (giới thiệu được khái quát thực trạng, mục đích ý nghĩa cần đạt, những giới hạn cần có...)

· Có luận điểm: Những biện pháp tổ chức thực hiện cụ thể 

· Có luận cứ khoa học, xác thực: thông qua các phương pháp hoạt động thực tế

· Có luận chứng: những minh chứng cụ thể (số liệu, hình ảnh...) để thuyết phục được người đọc. 
· Toàn bộ nội dung được trình bày hợp lý, có quan hệ chặt chẽ giữa các vấn đề được nêu, có sử dụng các phương pháp để phân tích, so sánh, tổng hợp, khái quát được mục tiêu, vấn đề nêu ra; phù hợp với quy luật, với xu thế chung, không phải là ngẫu nhiên.
c. Tính ứng dụng thực tiễn (phạm vi ảnh hưởng):  20 điểm.

· Mang tính khả thi, có khả năng ứng dụng đại trà, được các CB-GV-NV trong đơn vị, trong ngành vận dụng vào công việc của mình đạt kết quả cao. 

      d. Tính hiệu quả: 30 điểm

· Đem lại hiệu quả trong công tác quản lý, giảng dạy và giáo dục; trong việc tiếp nhận tri thức khoa học hay hình thành kỹ năng thực hành của học sinh. Áp dụng trong thực tế đạt được hiệu quả cao nhất, với lượng thời gian và sức lực được sử dụng ít nhất, tiết kiệm nhất; mang lại lợi ích kinh tế (mức độ làm lợi bằng tiền - nếu tính được) hoặc lợi ích xã hội. 

2. Về hình thức: 10 điểm
· Trình bày nội dung theo bố cục đã nêu trên, từ ngữ và ngữ pháp được sử dụng chính xác, khoa học; các kiến thức được hệ thống hóa một cách chặt chẽ phù hợp với đổi mới giáo dục hiện nay. 

· Sáng kiến được soạn thảo và in trên máy vi tính, trang trí khoa học, đóng bìa đẹp. Bìa sáng kiến kinh nghiệm phải được ghi rõ ràng theo trật tự sau: tên cơ quan chủ quản, tên đơn vị, tổ, phòng (khoa); tên sáng kiến; tên tác giả; chức danh; năm thực hiện.

3. Xếp loại: 

· Mỗi sáng kiến sẽ có 02 giám khảo chấm, đánh giá độc lập. Điểm số là điểm trung bình cộng của 02 giám khảo. Kết quả sáng kiến được đánh giá theo thang điểm quy định.
· Xếp loại: 
	Điểm
	Xếp loại
	Phạm vi ảnh hưởng
	Đề xuất công nhận 

phạm vi ảnh hưởng

	91 - 100
	Xuất sắc
	Đơn vị cơ sở
	Thành phố hoặc ngoài thành phố

	81 - dưới 91
	Tốt
	Đơn vị cơ sở
	Ngoài đơn vị cơ sở

	65 - dưới 81
	Khá
	Đơn vị cơ sở
	

	50 - dưới 65
	Đạt yêu cầu
	Đơn vị cơ sở
	

	dưới 50 điểm
	Không đạt yêu cầu
	
	



	TÊN ĐƠN VỊ


HỘI ĐỒNG SÁNG KIẾN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng ….. năm….


PHIẾU ĐÁNH GIÁ SÁNG KIẾN
Tên sáng kiến:……………………………………………………………………………...

 …………………………………………………………………………………………….
Tên tác giả sáng kiến: ……………………………………………………………………..

Chức vụ:…………………………………………………………………………………...
Tên Thành viên Hội đồng chấm, đánh giá:………………………………………………..
Điểm chấm:

	Mục
	Nhận xét đề tài
	Điểm 

Qui định
	Điểm đạt

	I. Nội dung
	90đ
	

	a.
	Tính mới: 


……………………………………………………….

……………………………………………………….


	30
	

	b.
	Tính khoa học: 

……………………………………………………….

……………………………………………………….


	10
	

	c.
	Tính thực tiễn (phạm vi áp dụng): 

……………………………………………………….

……………………………………………………….


	20
	

	d.
	Tính hiệu quả: 

……………………………………………………….

……………………………………………………….


	30
	

	II. Hình thức
	10đ
	

	
	……………………………………………………….

……………………………………………………….


	10
	

	TỔNG CỘNG
	100
	


Nhận xét của người đánh giá: (căn cứ vào thuyết minh, bằng chứng, tài liệu nộp kèm theo sáng kiến)
1. Tính mới trong phạm vi đơn vị: 



Có (
   Không (
2. Đã được áp dụng/áp dụng thử tại đơn vị:

Có (
   Không (
3. Khả năng mang lại lợi ích:




Có (
   Không (
Cụ thể là:

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

4. Phạm vi áp dụng mở rộng:

a) Được áp dụng trong phạm vi cấp cấp sở, ngành, quận, huyện:
Có (
   Không (
b) Được áp dụng ở phạm vi Thành phố:



Có (
   Không (
c) Đượp áp dụng ở phạm vi ngoài Thành phố : 


Có (
   Không (
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày … tháng …. năm …  




Thành viên Hội đồng
Ghi chú

· Sáng kiến được công nhận khi đáp ứng cả 3 tiêu chí : 1, 2, 3

· Nếu sáng kiến được xem là có phạm vi ảnh hưởng cấp cấp sở, ngành, quận, huyện đánh dấu vào mục: 4a

· Nếu sáng kiến được xem là có phạm vi ảnh hưởng cấp Thành phố, đánh dấu vào mục: 4b

· Nếu sáng kiến được xem là có phạm vi ảnh hưởng ngoài Thành phố, đánh dấu vào mục: 4c

	
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH

TÊN ĐƠN VỊ


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

  Thành phố Hồ Chí Minh, ngày …. tháng … năm ..….


DANH SÁCH SÁNG KIẾN 
ĐỀ NGHỊ CÔNG NHẬN PHẠM VI ẢNH HƯỞNG

   Kính gửi: Sở Giáo dục và Đào tạo

I. Danh sách sáng kiến được công nhận trong phạm vi “đơn vị ….”:
	Stt
	Tên Sáng kiến
	Tác giả
	Giấy Chứng nhận SK số
	Tóm tắt sáng kiến, hiệu quả và phạm vi ảnh hưởng

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


II. Danh sách sáng kiến đề nghị công nhận phạm vi ảnh hưởng: 
Trong những sáng kiến được công nhận tại phần I, các sáng kiến sau đây được đề nghị công nhận phạm vi ảnh hưởng mở rộng ở các cấp:
	Stt
	Tên sáng kiến
	Tác giả
	Giấy Chứng nhận SK số
	Phạm vi ảnh hưởng              

	1
	
	
	
	- Được áp dụng ở phạm vi cấp sở, ngành thuộc thành phố.
- Được áp dụng ở phạm vi thành phố.

- Được áp dụng ở phạm vi toàn quốc.
(chọn 1 trong 3 tiêu chí trên)

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


III. Danh sách các trường hợp đặc cách thay thế cho sáng kiến đề nghị công nhận phạm vi ảnh hưởng (thành tích thay thế):
	Stt
	Thành tích thay thế
	Tác giả
	Quyết định công nhận kết quả, giải thưởng…
	Phạm vi ảnh hưởng              

	1

	
	
	
	- Được áp dụng ở phạm vi cấp sở, ngành thuộc thành phố

- Được áp dụng ở phạm vi thành phố.

(Ghi nhận theo thành tích đạt được)

	2
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


                             THỦ TRƯỞNG

                                  (Ký tên, đóng dấu)
Phụ lục 1





Phụ lục 2





Phụ lục 3





Phụ lục 4





Phụ lục 5
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